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IT Automationspezialist / Automation 
Manager als Junior Consultant 

(w/m/d) – Paderborn 

Ihre Aufgabe 

▪ Aufbau und Betreuung von Automations- und Produktions-Steuerungs-Systemen mit der 
Scheduling-Software UC4 Automation Engine for Business Automation 

▪ Automatisieren von Businessabläufen 
▪ Job- und Workflowerstellung mit UC4 Automation Engine Script 
▪ Aufbau und Betreuung von Monitoring und Reporting 
▪ Unterstützung und Beratung unserer Kunden beim Design von Geschäftsprozessen und 

Abläufen 
▪ Unterstützung und Sicherstellung des operativen Betriebs der kundenspezifischen 

Anwendungen 
▪ Übernahme von Rufbereitschaften 
▪ Unterstützung und Beratung unserer Kunden beim Design von Geschäftsprozessen und 

Abläufen 
▪ Unterstützung des IT-Operating und Sicherstellung des operativen Betriebs der 

kundenspezifischen Anwendungen 
▪ Unterstützung bei der Evaluierung neuer Technologien 
▪ Als Junior mit ersten Praxiserfahrungen werden Sie auf diese Aufgaben optimal vorbereitet und 

erhalten entsprechende Einarbeitung und Unterstützung durch erfahrene Kollegen sowie 
Schulungen 

Dein Profil 

▪ Allgemeine Hochschulreife oder vergleichbarer Abschluss 
▪ Abgeschlossenes (Hochschul-)Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eine 

Ausbildung zum Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung oder eine vergleichbare 
Qualifikation 

▪ Faible für die Automation von Geschäftsabläufen 
▪ Breites Grundkenntnisspektrum möglichst im IT- und kaufmännischen Bereich, 
▪ Analytisches Denkvermögen und lösungsorientierte Vorgehensweise 
▪ Interesse an der konstruktiven Mitarbeit zur Optimierung des laufenden Systems 
▪ Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Engagement, Kommunikationskompetenz, 

Dienstleistungsorientierung 
▪ Gute methodische und koordinierende Fähigkeiten 
▪ Sicheres Auftreten beim Kunden vor Ort 
▪ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

Was wir bieten 

▪ Moderne Arbeitsmittel, -plätze und mobiles Arbeiten 
▪ Wertschätzung und regelmäßiges Feedback 
▪ Attraktive, leistungsorientierte Vergütung und Erfolgsbeteiligung 
▪ Einarbeitung mit persönlichem Mentor 
▪ Gemeinsame Events im Laufe des Jahres für ein herzliches Miteinander auch außerhalb des 

Office 
▪ Kurze Entscheidungswege und offene Ohren im Management 
▪ Flexible Gestaltung der Vertrauensarbeitszeit 
▪ Selbstorganisierte Freitagsvorträge zu spannenden Themen der IT 
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▪ Persönliche, professionelle Weiterbildung in unserer S&N Group Academy 
▪ Raum und Zeit, um eigene Ideen mit S&N Invent.ion zu entwickeln 
▪ Projekte, um im S&N Group Kompetenzmanagement neue Methoden und Technologien zu 

erkunden 
▪ Berufsbegleitende Studien und flexible Anpassung der Arbeitszeit entsprechend der aktuellen 

Lebenssituation 
 

S&N Invent GmbH 
Klingenderstr. 5 
33100 Paderborn 
Tel.: +49 5251 1581-0 
Fax: +49 5251 1581-71 

Senden Sie uns gerne Ihre Bewerbung an hrm@sn-invent.de ! 
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