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Cloud Data Engineer (w/m/d)  
– Paderborn 

Wir suchen eine/n Cloud Data Engineer (w/m/d) zur Festanstellung in Paderborn 

Ihre Aufgabe 

▪ Als Cloud Data Engineer entwickeln Sie technische Lösungen für die optimale Speicherung 
und Verarbeitung von Daten in Cloud Umgebungen und berücksichtigen wichtige Security- und 
Compliance-Anforderungen  

▪ Sie verwenden Daten aus verschiedenen Quellen und bauen innovative, analytische Datenpro-
dukte zur Verbesserung von Geschäftsprozessen 

▪ Sie entwerfen und implementieren Datenverarbeitungs-Pipelines für große und komplexe Da-
tensätze, die funktionale/nicht-funktionale Geschäftsanforderungen erfüllen 

▪ Sie entwickeln effiziente und schnelle Daten- und Machine-Learning-Pipelines mittels Python 
und Spark 

▪ Dabei verwenden Sie Container basierten Analytics Plattformen und effizienten CI/CD Pipe-
lines und setzen PaaS-Analytics Komponenten mit AWS, Microsoft Azure und Google Cloud 
Plattform um 

▪ Sie arbeiten in interdisziplinären agilen Teams mit Data Scientists, Architekten, Software Deve-
lopment Engineers, Product Ownern und Fachbereichen 

Ihr Profil 

▪ Idealerweise haben Sie ein Studium der (Wirtschafts-)Informatik bzw. eine vergleichbare fachli-
che Ausbildung erfolgreich abgeschlossen oder können alternativ eine entsprechende Berufs-
erfahrung nachweisen und verfügen über mindestens 2-4 Jahre Berufserfahrung bei einem Be-
ratungsunternehmen oder einer vergleichbaren Aufgabenstellung in der Sie sich ein fundiertes 
technisches Verständnis und praktische Erfahrung mit modernen Konzepten für (un)struktu-
rierte Daten, Big Data, Data Lakes und Streaming im Cloud Kontext erarbeitet haben 

▪ Sie verfügen über Know-How in der Softwareentwicklung mit Java, Scala oder Python 
▪ Sie haben Kenntnisse im Bereich Datenmodellierung und Beherrschung von SQL sowie Abfra-

geoptimierungen 
▪ Sie können praktische Erfahrung im Umgang mit Big-Data- und Streaming-Technologien wie 

z.B. Hadoop, Cloudera, MongoDB, Kafka oder Apache Spark vorweisen und verstehen die 
Security-Herausforderungen im Umgang mit Daten im Kontext #Cloud 

▪ Sie verfügen über sehr gute mündliche und schriftliche Deutsch- sowie gute Englischkennt-
nisse 

▪ Sie besitzen ein hohes Qualitätsbewusstsein, kommunizieren offen und zielorientiert und besit-
zen die Fähigkeit, sich schnell in neue Themen einzuarbeiten 

▪ Spaß an der Softwareentwicklung und die Bereitschaft zu Weiterentwicklung, Flexibilität und 
Teamgeist runden Ihre persönlichen Qualitäten ab 

Was wir bieten 

▪ Moderne Arbeitsmittel, -plätze und mobiles Arbeiten 
▪ Wertschätzung und regelmäßiges Feedback 
▪ Attraktive, leistungsorientierte Vergütung und Erfolgsbeteiligung 
▪ Einarbeitung mit persönlichem Mentor 
▪ Gemeinsame Events im Laufe des Jahres für ein herzliches Miteinander auch außerhalb des 

Office 
▪ Kurze Entscheidungswege und offene Ohren im Management 
▪ Flexible Gestaltung der Vertrauensarbeitszeit  
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▪ Selbstorganisierte Freitagsvorträge zu spannenden Themen der IT   
▪ Persönliche, professionelle Weiterbildung in unserer S&N Group Academy 
▪ Raum und Zeit, um eigene Ideen mit S&N Invent.ion zu entwickeln 
▪ Projekte, um im S&N Group Kompetenzmanagement neue Methoden und Technologien zu er-

kunden 
▪ Berufsbegleitende Studien und flexible Anpassung der Arbeitszeit entsprechend der aktuellen 

Lebenssituation 

Über uns 

Wir beraten und begleiten unsere Kunden in allen Phasen der Digitalisierung. Mit modernen Frontend- 
und Backend-Technologien schaffen wir professionelle Enterprise-Lösungen und betreuen diese über 
den gesamten Lifecycle. Die Herausforderungen und der Erfolg unserer Kunden bilden unseren Fokus 
und die Grundlage unserer Motivation. 

Wir sind Technologen, Architekten, Entwickler und Fachexperten – immer kundenorientiert, wissbegie-
rig und pragmatisch. Unsere Expertise bringen wir in innovative Projekte mit unseren Kunden und in 
unser Software-Produktportfolio ein. Consulting, Software und Services für Retail Banking und Finanz-
dienstleister sind unser Kerngeschäft. 

Wir sind Kolleginnen und Kollegen, die vertrauensvoll in bunten und agilen Teams zusammenarbeiten. 
Für uns zählen die Stärken und Fähigkeiten jedes einzelnen. Wir schätzen Professionalität und Ergeb-
nisorientierung und bieten offene Türen, Transparenz und Ehrlichkeit. Wir unterstützen permanentes 
Lernen, halten uns gegenseitig auf dem Laufenden und fördern Innovation mit viel Raum für eigene 
Ideen. 

Die S&N Invent GmbH ist ein Unternehmen „unserer“ S&N Group – viele der 420 Mitarbeiter an unse-
ren 8 Standorten sind auch Aktionäre unserer Firma. 

Wir freuen uns immer auf neue Kolleginnen und Kollegen in unseren Teams und heißen Sie herzlich 
willkommen. In unseren Projekten und mit unseren Kunden haben wir viel vor; das bietet interessante 
Möglichkeiten und permanente Veränderung. Es bleibt spannend. 

S&N Invent GmbH 
Klingenderstr. 5 
33100 Paderborn 
Tel.: +49 5251 1581-0 
Fax: +49 5251 1581-71 

Senden Sie uns gerne Ihre Bewerbung an hrm@sn-invent.de ! 

 

 

https://karriere.sn-invent.de/wir-als-arbeitgeber/
https://www.sn-invent.de/unternehmen/standorte/
mailto:hrm@sn-invent.de

