
Mit Ihren Ideen verändern wir gemeinsam die Zukunft. Ihre Kompetenz und Inspiration, gepaart mit unserem 
ganz besonderen Spirit, lassen Sie zu einem innovativen BHTC Mitarbeiter werden. Überzeugen Sie sich 
selbst und steigen Sie bei uns ein!
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen schicken Sie uns bitte unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des 
möglichen Eintrittstermins über unser Karriereportal: careers.bhtc.com
Wir freuen uns auf Sie!
Behr-Hella Thermocontrol GmbH | Sylvia Smaglinski| Hansastraße 40 | D-59557 Lippstadt
Phone: +49-2941-66-6000 | Fax: +49-2941-66-6001 | Email: info@bhtc.com | www.bhtc.com

• Sie sind zeitlich flexibel, hauptsächlich an 
den Wochenenden

• Sie verfügen über gute Kenntnisse in MS-
Office

• Teamfähigkeit und schnelle Auffassungsgabe 
rundet Ihr Profil ab 

Das bringen Sie mit
• Sie bearbeiten Auslagerungsanforderungen mittels 

unseres Warenwirtschaftsprogramms SAP R3 und 
mittels  Handscanner

• Sie nehmen Waren an und füllen 
Palettenbegleitscheine aus

• Sie überprüfen, identifizieren und sortieren die an- 
und auszuliefernden Teile und lagern diese zwischen

• Sie lagern Teile anhand von Einlagerungsbelegen 
ein und  führen Rücklagerungen durch

• Sie stellen Materialien für die Produktion bereit
• Sie wirken bei der permanenten Inventur mit 

Das sind Ihre Aufgaben

Behr-Hella Thermocontrol GmbH (BHTC) ist mit über 2.900 Mitarbeitern weltweit eines der führenden Unternehmen 
im Bereich Klimabedienung, Thermomanagement und HMI für die Automobilindustrie. BHTC bildet das 
gesamte Spektrum von der Konzeption über die Entwicklung bis hin zur Produktion innovativer Lösungen in den 
Segmenten Bediensysteme, Klimabedien- und Klimasteuergeräte, Center Information Displays und integrierte 
Centerstacks ab.

Zur Verstärkung unseres Teams in Lippstadt suchen wir ab sofort einen
Aushilfe Logistik (m/w/d) 
Geringfügige Beschäftigung oder 40 Std./Woche

Das bieten wir Ihnen 
• Eine strukturierte Einarbeitung, interne und externe Trainings sowie regelmäßige

Mitarbeitergespräche für Ihre kontinuierliche Weiterentwicklung
• Regelmäßige Aktionen im Rahmen des Gesundheitsmanagements, Sportförderungen und Fahrrad-

Leasing
• Flexible Arbeitszeiten sowie in vielen Positionen die Möglichkeit des mobilen Arbeitens
• Ein wettbewerbsfähiges Gehalt und eine betriebliche Altersvorsorge
• Ein dynamisches internationales Arbeitsumfeld sowie nette Kolleginnen und Kollegen
• Ein gemütliches Betriebsrestaurant für Ihre Verpflegung
• Unser Eldercare-Programm zur Unterstützung bei der Pflege von Familienmitgliedern




