B coLbeECK

Werkstudent (m/w/d)
Corporate Social
Responsibility

im Bereich Sustainability (12-20 Std./ Woche)

Ort: Bielefeld Job-ID: 8061

Aufgaben Profil
Recherchen zu Themen wie soziales Engagement, Laufendes Bachelor- oder Masterstudium im Bereich Wirtschafts-
Zusammenarbeit mit Non-Profit Organisationen, und Sozialwissenschaften, Nachhaltigkeits- oder
Bildungsforderung, Umweltschutz und ahnliches Kommunikationsmanagement oder ahnliche Qualifikationen (ab 4.

Semester)

Operative Mitarbeit bei konkreten Projekten der
Mitarbeitereinbindung (Corporate Volunteering) oder des sozialen Erste Praxiserfahrung wiinschenswert
Engagements

Sicherer Umgang mit dem gangigen MS-Office-Programmen
Vor- und Nachbereitung von Meetings und Veranstaltungen

Selbstandige und systematische Arbeitsweise
Unterstiitzung bei administrativen Aufgaben sowie dem Office

Management wie Erstellung von Power Point Prasentationen und Gute Englischkenntnisse - in Wort & Schrift
Organisation des Datenmanagement (bspw. Excel)

Mehr als nur ein Arbeitgeber

Entdecken Sie unsere Vielfalt an Benefits aus den folgenden Kategorien auf unserer Website.

@
Vergltung & Pramien Team & Kultur
{Z@g Onboarding & Karriere [920 " Familie & Beruf Gesundheit & Nachhaltigkeit

Urlaub & Flexibilitat

s

Uber GOLDBECK Kontakt

GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immobilien in Europa. Wir verstehen Gebdude als Produkte GOLDBECK GmbH

und bieten alle Leistungen aus einer Hand: vom Design iiber den Bau bis zu Services im Betrieb. Ummelner StraBe 4-6, 33649

Aktuell beschaftigt unser Familienunternehmen mehr als 12.000 Mitarbeitende an iiber 100 Bielefeld

Standorten bei einer Gesamtleistung von iiber 6 Mrd. Euro. Unser Anspruch ,building excellence" Tel. +49 521 9488 3011

steht dabei fiir Spitzenleistungen beim Planen, Bauen und Betreiben sowie die Weiterentwicklung

unserer Talente - Zukunftsfahigkeit inklusive. Dann bewerben Sie sich jetzt online
und richten Sie Ihre Bewerbung bitte

Als eines der gréRten Bauunternehmen Europas tragen wir besondere Verantwortung, uns dem an Frau Duncker.

Klimawandel entgegenzustellen und soziale Verantwortung zu iibernehmen - fiir unsere Kundinnen
und Kunden, unsere Mitarbeitenden sowie die Gesellschaft insgesamt. Zu diesem Zweck bauen wir -
ein zentrales Nachhaltigkeitsteam auf, das die Entwicklung hin zu einem nachhaltigen Unternehmen n m
tber alle Themen von E (Environmental), S (Social) und G (Governance) hinweg vorantreibt und alle
Stakeholder des Unternehmens in diesem Transformationsprozess unterstutzt. Dafur suchen wir
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