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01 | UNSER AI-NATIVE-VERSTÄNDNIS

AI-Native: KI von Anfang an mitgedacht.
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Requirements Architektur
& Design

Implementierung Integration
& Test

Review
& Deployment



02 | BEIDE EBENEN AKTIV GESTALTEN

AI-Native braucht Technik und Wandel.

< / >

Technologie

Werkzeuge · Workflows

Arbeitsweise & Know-how

Lernen · Zusammenarbeit
Change Management

Beides aktiv gestalten.
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03 | TECHNOLOGISCHER WANDEL

Das Tempo steigt. Die Orientierung wird schwieriger.
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Tools / MCP 
/

Agents

MÄR

Context

APR

Coding
Agents

MAI

Harnesses

JUN

Evals /
Reliability

JUL

Memory /
Learning

JUL–AUG

World 
Models /

Simulation

JUL–AUG

Multi-Agent 
/

Factories

AUG–SEP



04 | DIE AGENTEN-FACTORY

Spezialisierte Agenten. 
Koordiniertes Zusammenspiel.
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05 | DER HARNESS

Zusammenarbeit braucht einen technischen 
Rahmen.
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Harness = technischer Ausführungs- und Kontrollrahmen für Agenten



06 | VERLÄSSLICHKEIT

Vorbereiten. Ausführen. Explizit prüfen.
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Spezifizieren

Ziel · Kontext · Grenzen

Agentenarbeit

Planen · Bauen · Testen

Verifizieren

Nachweise · Freigaben

Lernen und nachschärfen



07 | AKTIVES CHANGE MANAGEMENT

Austausch fördern. Austausch fordern.

Fördern

Zeit und Räume schaffen.
Gemeinsam lernen.

Fordern

Erfahrungen teilen.
Workflows gemeinsam pflegen.

Austausch ist ein wichtiger Teil der Arbeit.
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08 | GEMEINSAMES EIGENTUM

Eine Team-Factory statt vieler Einzellösungen
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Gemeinsames Team-Repository

Spezifikationen   /   Workflows   /   Harness-Konfiguration   /   Prüfungen

Teilbar. Nachvollziehbar. Gemeinsam veränderbar.



09 | EINFÜHRUNG

Gemeinsam anfangen: Pair- und Mob-Programming
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Vormachen → gemeinsam verstehen → gemeinsam verbessern



10 | KONTINUIERLICHES LERNEN

Die Factory ist nie „fertig“.
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Nutzen Beobachten Besprechen

Verbessern

Regelmäßiger Austausch
im Team

Fehlerfälle, Änderungen und Entscheidungen werden gemeinsames Wissen.



11 | AI-NATIVE CHAMPIONS BEI ACCSO

Projektgrenzen überwinden – Kontext erhalten.
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Team A Team B

AI-Native Champions

Erfahrungen + Kontext → Best Practices → Anpassung im Projekt



12 | PROJEKTSPEZIFISCH, MIT GEMEINSAMEN PRINZIPIEN

Andere Factories. Gemeinsame Prinzipien.
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Klare Spezifikationen · Versionierung · Automatisierte Tests
Kritische Prüfung · Feedback · Menschliche Verantwortung



13 | ENGINEERING EINE EBENE HÖHER

Wir entwickeln auch das Entwicklungssystem.
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Harness: versionieren · testen · beobachten · weiterentwickeln



14 | ORGANISATION

Rollen, Teams und Projektsteuerung verändern sich.
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Rollen

Requirements,
Architektur, 

Orchestrierung

Teams

Kompetenzmix

Projektmanage
ment

Weniger schätzen
Kürzere Sprints

Schnelleres 
Feedback

Kosten

Gesamtkosten
statt nur Stunden



15 | UNSER KERN: GEMEINSAM AUF EINER ZUSATZLICHEN EBENE

Wir entwickeln Software
und das Entwicklungssystem.

Gemeinsame Teamdisziplin
Technik und Arbeitsweise gestalten.
Know-How teilen. Austausch pflegen.

Harness wie Software entwickeln
Spezifizieren. Versionieren.
Testen und kontinuierlich verbessern.

Keine One-Size-Fits-All Lösung
Projektspezifische Abläufe.
Gemeinsame AI-Native Engineering-Prinzipien.

Verantwortung bleibt beim 
Menschen
System verstehen. Qualität prüfen.
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