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OPTANO: OR-Expertise wird nutzbare Software
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Competence Debt

“The gap between what is created in an organisation (assets, decisions,
obligations, practices, codebases) and how well the responsible people can

reliably explain, predict, and change it.””

Erstellte Artefakte C——  EiJ€Ne Fahigkeiten
— « Erklaren
min cTx = Com petence - Erstellen
Ax<b /> = « Verandern
Debt

Modell Code Plan

Skill Masking Kompetenzerosion

Uberzeugender Output Ohne Ubung verlieren wir

verdeckt fehlendes Verstandnis unsere Fahigkeiten



Konzeptionelles Framework
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Die Adoption von generativer Ki
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Das Verlernen
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Der Qualitatsausgleich
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Schnelle Adoption und Verlernen verstarken sich
gegenseitig, bevor des Qualitatsausgleich greifen kann
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Gewunschtes Verhalten braucht die passende Umgebung
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Bewusst entscheiden, was wir auslagern und erhalten
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Erhalten

Eigenstandiges Denken bewusst
uben

Kritisch denken: Annahmen
und Ergebnisse hinterfragen

Probleme losen: strukturieren
und Losungswege entwickeln

Kreativ denken: eigene
Alternativen entwickeln
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Dokumente / Informationen in
grof’en Datenbasen finden

Schnellere Erstellung von
Prototypen



Der Kontext entscheidet uber den Ki-Einsatz
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Al-enabled Companies verstehen wie Menschen ticken
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!!KI automatisiert den % Fahigkeiten bewusst
Durchschnitt. erhalten

Exzellenz und Erfahrung
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